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Die Fihrungskraft als Coach




Coaching von Mitarbeitern wird zunehmend notwendiger,
da die Aufgabenstellungen in Organisationen immer
komplexer werden.

Zusatzlich spielt die Nachhaltigkeit in Unternehmen eine
grofRer werdende Rolle.

» Ist ein Coaching als Flihrungskraft
Uberhaupt moglich?

» Wann bin ich in meiner Fiihrungsrolle?

Wann kann der Coach wirksam sein?

Die unterschiedlichen Rollen
als ,,Chef” und als ,Coach”
zu beherrschen ist nicht
immer einfach und erfordert
von der Fuhrungskraft klare
Linien und Abgrenzungen.
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Zielbild ist es...

... die unterschiedlichen Rollen als
,Chef“ und als ,,Coach” zu
beherrschen, miteinander optimal zu
verbinden, um somit ein Erfolgsfaktor
fir das Unternehmen der Zukunft zu
sein.

.. Unterstitzung anzubieten, so dass
der Mitarbeiter auf seine individuelle
Fahigkeiten und die eigenen
Ressourcen aufbauen kann.

... sich in der Rolle als ,Chef”
und ,, Coach” an den Ressourcen
des Mitarbeiters zu orientieren.

... die Aufgabenstellungen der
Flihrungskraft deutlich zu
erweitern, um den Blick auf die
Entwicklungsorientierung des
einzelnen Mitarbeiters zu
scharfen.

Gemeinsam mit lhrer Personalentwicklung entwerfe ich ein fur
Ihr Unternehmen passendes, individuelles Entwicklungs-Konzept
far ihre Flihrungskrafte.



Johanna
Harnischmacher

Personal- und Organisationsentwicklung
Training & Coaching

Sie haben Interesse an einem ersten Austausch
oder mochten gerne weitere Informationen?
Nehmen Sie Kontakt auf!

Adresse:
Mihlenstrasse 32
41460 Neuss

Telefon: +49 172-6329224
E-Mail: info@johanna-harnischmacher.de
Homepage: www.johanna-harnischmacher.de

Kontaktdaten direkt in Ihr
Adressbuch aufnehmen

Setzen Sie den Impuls
fiir Ihren Erfolg!




